




Objectifs et suivis des progrès :Objectifs et suivis des progrès :

Les objectifs sont fixés jusqu’en 2030 avec un suivi annuel des indicateurs de performance.

Thème Objectif annuel Indicateur clé de performance

Santé et sécurité

Maintenir notre fréquence de sinistralité
 <0,25.

Fréquence d’accidents
de la circulation 

(Nbre d’accidents / Nbre total de véhicules)

Maintenir notre indice de fréquence des accidents de 
travail < 35.

Indice de fréquence
des accidents de travail

Maintenir notre taux de gravité des accidents de 
travail < 1,5 chaque année.

Taux de gravité
des accidents de travail

Conditions de 
travail

et bien-être
des collaborateurs

Maintenir notre moyenne de turn-over <20%. Turn-over

70% de travailleurs sous contrats perçoivent un salaire 
décent.

Pourcentage de travailleurs sous contrats couverts 
par le versement d’un salaire décent

Partage de la 
valeur

80% des collaborateurs bénéficient du dispositif de 
l’intéressement.

Pourcentage de nos employés bénéficiant d’un 
dispositif d’intéressement

40% des collaborateurs sont couverts par le dispositif 
de participation aux bénéfices.

Pourcentage de nos employés salariés couverts 
par un dispositif de participation aux bénéfices

Formation et 
gestion de 

carrière 

101% de notre budget PDC (Plan de Développement 
des Compétences) utilisé. Pourcentage du budget PDC utilisé.

10% de formations non-obligatoires du budget PDC. Pourcentage du budget PDC utilisé pour de la 
formation non-obligatoire.

7 heures de formation en moyenne par salarié Nombre moyen d’heures
de formation par salarié.

10 apprentis/alternants sur l’ensemble du Groupe. Nombre d’apprentis/alternants.

Diversité, 
inclusion et lutte 

contre
la discrimination

6% d’employés en situation de handicap (AETH). Pourcentage d’employés en situation de handicap 
(AETH).

100% de traitement des alertes reçues sous un mois. Pourcentage des alertes traitées en un mois.

Égalité 
professionnelle

Maintenir un pourcentage > 3% de femmes dans les 
effectifs du Groupe. Pourcentage de femmes dans nos effectifs.

Gouvernance :Gouvernance :
Cette Politique Sociale a été impulsée et mise en œuvre par la Direction. La Direction s’engage d’une manière 
formelle à mettre à disposition tous les moyens humains, techniques et organisationnels nécessaires au 
respect de cette politique. 
Elle est supervisée par Madame Clarisse GALERNEAU en sa qualité de Responsable des Ressources Humaines. 
Madame GALERNEAU travaille en étroite collaboration avec chacun des responsables d’agences ou filiales, 
lesquels veillent à son application à travers le Groupe.

Diffusion et Révision :Diffusion et Révision :
Cette Politique Sociale est communiquée à tous les employés chez Sarrion Global Solutions, accessible sur le 
site intranet de l’entreprise. Ce document sera réévalué tous les ans. Il est intégré au système documentaire 
QHSE avec un numéro de version en cas de révision ou changement significatif. 

 La direction, 
Sarrion Global Solutions.


