




• Promouvoir la Biodiversité et s’inscrire dans une approche durable afin d’assurer la santé des écosystèmes 
tout en préservant les besoins des générations futures avec l’acquisition d’une propriété forestière de 186 hectares 
située dans la forêt de Benon (17), dénommée «La Grange aux loups», pour laquelle nous avons d’ores et déjà :

• Établi un Plan Simple de Gestion (PSG) comprenant un inventaire détaillé ainsi qu’une planification des 
travaux nécessaires. Notre objectif est de maintenir la santé et la vitalité de la forêt, incluant une gestion 
dynamique des essences forestières. 
• Fait estimer sa séquestration carbone par un organisme spécialisé (Coopérative Carbone) afin d’évaluer 
sa capacité d’absorption dans le temps. Actuellement, nos 186 hectares de forêt stockent 612 tCO2/an 
(soit 3 tCO2e/ha/an), et nous projetons d’atteindre 922 tCO2e/an séquestrées (soit 5 tCO2e/ha/an) d’ici 
2053.

Ces initiatives témoignent de notre engagement à préserver et à renforcer la biodiversité, tout en participant 
activement à la lutte contre le changement climatique. 

Objectifs et suivis des progrès :Objectifs et suivis des progrès :

Thème Objectif quantitatif
(Etablis à compter de 2024) Indicateur clé de performance

Empreinte carbone

Établir un Bilan Carbone tous les 3 ans. 
En élargissant progressivement notre périmètre avec nos 

entités «hors-transport».

Fréquence de réalisation d’un Bilan Carbone.
Pourcentage des filiales d’exploitation 

inclus au bilan Carbone.

Afin de respecter la trajectoire de la SNBC*
«-28% d’émissions GES du secteur du TRM** d’ici 2030», 

notre objectif est de :
-9% d’émissions de GES en 2025 par rapport à 2022.

Total des émissions des GES.
Pourcentage des réductions par scope.

Consommation 
d’énergie

-4% de consommation totale d’énergie par an. 
À compter de l’année de référence 2022.

Consommation totale d’énergie des 
bâtiments tertiaires.

+2% de surface de production d’électricité renouvelable 
sur le Groupe par an.

Production totale d’énergie 
renouvelable.

Consommation d’eau 100% de nos sites suivis et analysés à horizon 2025. Nombre de sites couverts par un suivi / 
analyse des factures d’eau.

Gestion des déchets

Réduire notre quantité de déchets produits de -1%/an. Quantité totale de déchets produits.

70% de déchets dangereux (DD)
recyclés / revalorisés d’ici 2025.

Pourcentage de DD (Déchets Dangereux)
recyclés/revalorisés.

80% de déchets non dangereux (DND)
recyclés / revalorisés d’ici 2025.

Pourcentage de DND (Déchets Non 
Dangereux) recyclés / revalorisés.

                                                   * Stratégie Nationale Bas Carbone      ** Transport Routier de Marchandises

Gouvernance :Gouvernance :

Cette Politique Environnementale a été impulsée et mise en œuvre par la Direction. La Direction s’engage 
d’une manière formelle à mettre à disposition tous les moyens humains, techniques et organisationnels 
nécessaires au respect de cette politique. 
Elle est supervisée par Madame Aude DUPUY en sa qualité de directrice QHSE/RSE. Madame DUPUY travaille 
en étroite collaboration avec chacun des responsables d’agences ou filiales, lesquels veillent à son application 
à travers le Groupe.

Diffusion et Révision :Diffusion et Révision :

Cette Politique Environnementale est communiquée à tous les employés chez Sarrion Global Solutions, 
accessible sur le site intranet de l’entreprise. Ce document sera réévalué tous les ans. Il est intégré au système 
documentaire QHSE avec un numéro de version en cas de révision ou changement significatif. 

La direction,
Sarrion Global Solutions.


