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Ceci est notre Communication sur le
Progrés sur la mise en oeuvre des Dix
principes du Global Compact des
Nations Unies et soutenant les objectifs
des Nations Unies.

Nous apprécierions vos commentaires sur
son contenu.
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Créer ensemble les solutions logistiques de demain.
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Ce rapport est la synthese des actions RSE réalisées au cours de 'année 2023.

Date de diffusion : 15/07/2024
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Nous sommes trés fieres de présenter ce bilan RSE 2023.

Il est tout d'abord le fruit d’'un travail d’équipe, entre les différentes parties prenantes du Groupe
Sarrion Global Solutions. Nous sommmes tous acteurs, mais aussi tous ambassadeurs, et nous sommes
certains que c'est grace a chacun que nous pourrons mener a bien les actions qui ont été initiées 7\

cette année. —

Nous mettons tout en ceuvre pour améliorer constamment l'intégration de ces principes au cceur de
notre stratégie, de notre culture et de nos opérations journaliéres.

Pour que notre engagement soit celui de tous, pour que nos actions soient en harmonie avec nos
valeurs, pour que nous puissions continuer a étre fiers de notre entreprise, ce bilan 2023 n'est qu'une
étape dans notre politique RSE, et nous relevons tous ensemble le défi de demain.
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1.Le Groupe

Entreprise familiale créée en 1947, Sarrion Global Solutions offre aujourd’hui une grande diversité de services. Acteur incontournable dans le

transport et la logistique, et fort de plus de 1100 collaborateurs, répartis sur lensemble du territoire, nous navons qu'une seule mission :
Créer ensemble les solutions logistiques de demain !

27 agences et filiales ] 000 tracteurs
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Investissements 2023 :

De nouveaux investissements en termes d'infrastructures (batiments/entrepdts) ont été réalisés :
* La Rochelle :
- Fin 2023, début des travaux d'agrandissement du siege social.
- Augmentation du parc logistique par lacquisition de 2 entrepdts de 4 000 et 3 000 m2.
- Acquisition de CB5 pour l'activité de Rouvreau, 3620 m2.
* Saint Jean d’Angely : Restructuration compléte du site STM/ACLOG et de ses infrastructures.
* Romorantin - Lanthenay : Nouveau batiment «Saint Marc 2», 20000 m2.



150 9001: Nous appliquons la norme ISO 9001 afin de garantir a nos
clients une haute qualité de service et de prestation. Lexigence de

la démarche nous permet d’atteindre la satisfaction client.

LABEL / CHARTE OBJECTIF CO2 : conscient des enjeux
environnementaux auxquels nous devons faire face, nous nous
engageons pour lavenir au travers d'une démarche volontaire.
Signataires depuis 2012 de lobjectif CO2, nous nous engageons a
réduire les émissions de CO2.

ECOVADIS : Nous sommes évalués par lorganisme de notation
RSE reconnu mondialement : ECOVADIS. Par cette évaluation,
nos parties prenantes sont capables de comprendre et intégrer
rapidement notre démarche et nos engagements RSE.

LABEL TLR : Le Label «Transports & logistique Responsable» a été
créé pour permettre aux entreprises de se positionner sur des
critéres extra-financiers. La Fédération nationale des transports
routiers (FNTR) a sollicité l'organisme EthiFinance pour créer la
premiére notation ESG (Environnement, Social, Gouvernance)
dédiée a la profession.

QUALIMAT:A travers QUALIMAT, nous nous engageons a préserver
la qualité des matieres premieres pendant le transport vrac en
garantissant absence de contamination physique, chimique ou
biologique. Il en va de la sécurité des consommateurs.

ASTRE : Par notre adhésion au groupement ASTRE, nous proposons
des solutions Haute Qualité Transports (HQT) pour une gestion
efficace et économique.

OFA : La démarche OEA est un statut qui permet lobtention
d'un label de qualité sur les processus douaniers et de sécurité-

streté. Il permet aux entreprises dont certaines activités sont
internationales d’étre distinguées parmi les plus fiables.

PACTE MONDIAL DES NATIONS UNIES : Nous adheérons aux 10 principes
de 'ONU. Il s'agit d’une initiative lancée par Kofi Annan, ancien
secrétaire général des Nations Unies. Lobjectif était doffrir
lopportunité aux entreprises d'intégrer lenvironnement et
'humain au secteur privé.
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A l'origine, entreprise familiale créée en 1947, Sarrion Global Solutions, offre aujourd'hui une grande diversité de services.
Acteur incontournable dans le transport et la logistique, et fort de plus de TI00 collaborateurs, nous n'avons qu'un seul objectif :
Créer ensemble les solutions logistiques de demain |

_~  Nous rous engageons pour ...

\

Le socle de notre engagement :

Sarvion Horizom est née de la rencontre entre & démarche QHSE
nous menons depuls 1999 ot la démarche RSE (Respansabllité

Sociétale de |Entroprise) & travors laquelie nous prenons en

comphe nos impacts sociaux, sociétaux et envirornementau tTout

en préservant les besoins des pénérations futumes.

s ce projet
sont e coconstruction avec lo comité RSE cu Groupe
composé de fermmes et dhommes bous métiers covfandus.
Ensemibie, contriuons & construine une sstreprise plus respomssbls
jpour les Hommes et la planéte.

Comment sapplique ce document

Ces engagements sappliquent 4 toutes b femmes of les hommes. cul
sont llds par un contrat & une des filisles du groupe Samion Global
Solutio:

Lz direction sengage d'une maniére formelle & metre & disposition

tous les moyens humales, techniques ot orgunbartionnsls nécessalres au

respect de notre palitique.

Ces engagements reposent sur ladv&-.lm de tous au sein de

lentreprise. Uamélicmtion continue et (3 crdation de bonnes
nous permetirons datteindre les objectlfs clblés de la
générale se réservant be droit darbitrage et de décision

ch. décision doit sappuyer sur nos 4 piliers : b Gouvernance
participative, nos collaboratrices et collaborateurs, lemvironnement
et des relations partenariales pérennes.
Mos princicaux objectifs: La Meutralité Carbone du Global Compact
[ONL) et Ia Strabégie Mationals Bas Carbor [SNAC),

= La RSE au coeur de |a stratégie
* Communiquer de maniére transparente et positive
= Soutenir nos territoires

... tout en respectant
nes valeurs

Respect des Droits de 'Homme

th Aucfr:x.e.e
Favoriser les conditions et le bien-étre au travail

l'envirennement | —

« Réduire nos émissions de GES (Gaz a effet de serre) \\\
- Engager un Plan de Sobriété énergétique -
- Politique de réduction et valorisation des déchets —

Pession
Des relations partenariales durables !

« Construire et déployer une Charte d’Achats Responsables
+ Mettre en place un Code de Bonne Conduite
* Maintenir la satisfaction de nos partenaires

Bienveilarce

MNotre mot d'ordre : Affirmer notre différence poq.r &tre acteur d'un monde nouveau.

out en étant
borateurs, nos

La direction.




2. Notre comite RSE

Début 2023, notre Comité RSE s'est renouvelé autour de 13 membres. Qu'ils soient chefs de services, administratifs, comptables, responsables
de sites, membres du comité de direction, ..., ils ont a coeur de faire évoluer leurs idées et de les partager.

Deux instances se sont tenues :

« Tout au long de l'année, le Comité RSE a travaillé sur la réalisation d’'un Bilan Carbone avec 'appui de groupes de travail par thématiques,

appelés «commissions carbone», tels que : Carburant / Energies / Fret / Informatique et services / Achats et immobilier / Déchets.

» Notre charte RSE Groupe « Horizon 2030 » a été mise a jour afin de pérenniser nos engagements et faire face aux futures évolutions
réglementaires.

-
]3 collaborateurs
engagés dans le comité




Le groupe Sarrion Global Solutions est engagé dans une démarche d’amélioration continue.

Ces engagements écrits prennent vie sur le terrain et se traduisent par de nombreuses actions !

La gouvernance au sein de l'entreprise est transversale par le biais d'un comité de pilotage réunissant, chaque semaine, les —
fonctions clés du groupe : Achats - QHSE - RH - Finance - Technique.

® Une direction impliquée

« A travers le comité RSE, par une réflexion active autour des différentes thématiques de développement durable.

Dans ce comité pluridisciplinaire, toutes les fonctions stratégiques du groupe sont représentées. Il regroupe nos directeurs opérationnels
(responsables d'agence et d'exploitation), le directeur administratif et financier, technique, informatique, QHSE, ainsi que deux comptables
et un formateur.

« A travers d’autres instances représentatives du personnel (IRP) telles que Lo i BORP s&gmu
les Comités Sociaux et Economiques (CSE) et les Commissions Santé, N
Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT).

® Une communication transparente et participative

Par la diffusion, chaque trimestre, de nos tableaux de bord aux entités
et filiales, lesquels contiennent des statistiques économiques et sociales
spécifiques aux activités, destinés a informer tous nos salariés. Nous y
communiquons notamment le chiffre daffaires, la rentabilité, les
données relatives aux sinistres et litiges marchandises, ainsi que le taux
d’absentéisme.
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Les principes du Global Compact des Nations Unies :

— Principe 1: Promouvoir et respecter la protection du Principe 2 : Veiller a ne pas se rendre complices de violations des
droit international relatif aux droits de 'Homme. Droits de lHomme.
Principe 3: Respecter la liberté d'association et reconnaitre Principe 4 : Contribuer a ['élimination de toutes les formes de
_’*(_ le droit de négociation collective. travail forcé ou obligatoire.
welieo  Principe 5 : Contribuer a labolition effective du travail Principe 6 : Contribuer a l'élimination de toute discrimination en
des enfants. matiére demploi et de profession.
Jl:l Principe 10 : Agir contre la corruption sous toutes ses Nous respectons les lois, le code du travail et les différentes
r fc?rmes, y compris 'extorsion de fonds et les pots-de- conventions collectives applicables.
Mmoo, vin.

Accompagnement de nos salariés sur les activités

Au cours de année 2023, nos équipes ont travaillé sur la révision de notre Manuel Salarié Groupe présentant les regles
et bonnes pratiques en matiere de santé-sécurité sur le Groupe.
Ce document est systématiquement remis a chaque intégration de nouveaux collaborateurs au sein du Groupe.

Des tutoriels ont été réalisés sur certaines thématiques :
 Monter et descendre de son véhicule sans faux pas !
e Bacher et débacher en toute sécurité !

 Manipuler des bouteilles de gaz sans pressions ! -

H CLETD
Retrouvez nos vidéos sur notre chaine Youtube e : MONTER ET DESCENDRE DE

SON VEHICULE, SANS FAUX-PAS
Sarrion Global Solutions ou en scannant ce QR code !

A travers nos actions RSE, nous souhaitons agir au-dela.

SA

GLOBAL

Lurtions




Nos indicateurs Qualité de Vie au Travail (QVT)

« 85% de nos employés couverts par une IRP (Instance Représentative du Personnel) de type CSE.
« 100% de nos employés couverts par une convention collective.

* 97% de nos employés bénéficient d'une couverture santé (mutuelle).
« 100% de nos employés bénéficient d'une couverture santé (prévoyance).

Nos actions en matiére de QVT

Sarrion Global Solutions s'engage a veiller a des conditions de travail optimales pour lensemble de ses collaboratrices et collaborateurs :

« Postes informatiques adaptés (double/triple écrans, renouvellement des ordinateurs...).

* Postes de bureau et de conduite ergonomiques (ballons ergonomiques, sieges amortis).

» Modernisation des espaces de détente des collaborateurs.

* Investissement continue sur des véhicules «derniére génération» équipés de réfrigérateur, climatisation de nuit, caméra de recul, caméra Samsara,
Dashcam) ... dédiés au confort et a la sécurité de nos conducteurs.

« Equipements de Protection Individuel adaptés a chaque activité : blouson, gilet HV, chaussures, casque, ..

« Actions sociales de cohésion et bien-étre : des petits-déjeuners mensuels, challenges sportifs, massages, réflexologie...

« Diffusion d’informations traitant de 'actualité du groupe via une gazette : La Marguerite...

Lanceur d’alertes

Ce dispositif a été mis en place, fin 2023, au sein de l'ensemble du groupe afin de signaler tous agissements relatifs aux violences, discriminations,
menaces, harcélements (moral ou sexuel) et atteintes a 'Humain ou UEnvironnement. Si besoin, la procédure de déclaration se fait directement sur le
site internet de l'entreprise (www.sarrion-transports.fr). Des référents-harcélements sont également présents dans les différentes entités du
groupe. Tous sont formés et s'appuient sur le guide décrivant la procédure interne a suivre.



Promouvoir I'équité H/F Inde)f ,H/F - Conform/ement a la lqi «Avenir Porfessionnel» du 5 septembre 2018, nos sociétés de plus de 50
salariés ont effectué leur déclaration annuelle.

Accord H/F - Plan d’action en place assurant |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

2023 . CADRE/AGENT DE MAITRISE EMPLOYE OUVRIER
HOMME
FEMME
SR 404%
HOMME
615% B
+3,5% deF $35%deF HOMME 96,7% ' FEMME 3,3%

Le nombre de collaboratrices a progressé de 3,5% en 2023

dans les catégories «employé» et «cadre/agent de maitrise».

Sécurité des données (RGPD) Un comité RGPD, composé de membres du comité Groupe et du DPO (délégué a la protection des

données), assure le bon respect de la procédure mise en place. Une veille est tenue sur ladresse mail :

. ) rgpd® sarrion-transports.fr.
0 violation des données o ) o X o N
Le service informatique procede régulierement a des campagnes de tests de vulnérabilité des utilisateurs.

Les non conformités sont suivies et des actions de prévention ou de sensibilisation sont mises en

7 incidents informatiques
majeurs sur l'année place. Une charte informatique a été créée.

Handicap N\

Ensemble,

agissons contre I'exclusion !
Nos collaborateurs sont sensibilisés au handicap au travail par diverses campagnes de communication. e

Au cours de l'année 2023 des salariés ont pu bénéficier daménagement a leur poste de travail afin de faciliter
leur quotidien :

* Systeme de bache elgcztnque , 5,8% de nos employés sont en situation d’handicap
e Chaussures de sécurité adaptées

« Téléphone Bluetooth (AETH) sur le Groupe en 2023 (64 sur 1105).

* Bureau assis debout
« Equipements pour les malentendants ...

auprés. “:"' e szk;le. ‘
s e SARP]ON
¥ Des livrets d’information sont disponibles en
salle conducteurs. J '| O
“ | — /



Partage de la valeur

Pour ses employés, notre entreprise dispose a la fois d’'un dispositif d'intéressement et d'un systeme de participation aux bénéfices.

* 57% de nos salariés couverts par un dispositif d’intéressement.

* 32% de nos salariés couverts par un dispositif de participation aux bénéfices.

Trophée des Routiers 2023

“@: Nous tenons a remercier nos 6 participants d'avoir porté avec passion les valeurs
v . de notre groupe sur ce challenge. Oy @

IEEROO%IITIIEERE Un grand bravo pour leur professionnalisme. Pas de gagnant régional, la concurrence ﬂr .

2@2@ était rude, mais nous pouvons étre fiers de leurs résultats !

Formation des salariés et gestion de carriére

La formation reste plus que jamais au cceur de nos préoccupations et couvre l'ensemble de nos activités.
Les principales missions du pole formation interne sont lintégration des nouveaux conducteurs lors
de leur embauche et leur accompagnement, notamment en matiere d’éco-conduite, de prise en main
de nouveaux véhicules, ou en cas de changement d'activité ou de trafic.

Par ailleurs, nos collaborateurs peuvent faire évoluer leur carriere au moyen du dispositif de
«mobilité professionnelle» (mutation et/ou promotion interne).

Nos indicateurs formation et gestion de carriere

815 collaborateurs formés 100% des salariés bénéficient d'un entretien professionnel une fois tous les deux ans.
(15 35%h soit 19h/personne).

Taux de formation : 86% 22 formations différentes dispensées sur 2023 (dont 4 en interne et 18 en externe).

1



Santé et sécurité au travail

84 accidents recensés sur lensemble des entités du groupe, dont 19 arréts de travail (AT) inférieurs a 24 heures :
- Indice de fréquence des AT (groupe)*: 32,10 > Indice de fréquence 2022 (31,29) s%&n
< Indice de fréquence moy. de la convention collective (35)

INSTRUCTIONS
@ IMPERATIVES

B —
f—

* Nb accidents avec AT >24h sur lannée par million d’heures de travail e
- Taux de gravité des AT (groupe)**:12 < Taux de gravité 2022 (2,64)

< Taux de gravité moy. de la convention collective (2,9)
** Nb journées indemnisées pour 1000 h travaillées

Sqpams o vl

SARRION .
HORIZON 2023
Bemene o e

Chaque année nos collaboratrices et collaborateurs signent nos «instructions impératives». Par e biais de ce document,
ils s'engagent a respecter les régles de santé et de sécurité, a contribuer a un avenir durable, a servir et satisfaire nos clients.

100% d’'employés s'engagent sur la politique Santé, Sécurité et Sureté au travail (Instructions Impératives).

23SEPTEMBRE En septembre 2023, sur le site de La Rochelle, nous avons organisé notre traditionnelle Matinée
Sécurité. Plus de 50 salariés, venus de toute la France, ont pu profiter des ateliers de sensibilisations
sur les gestes premiers secours, la sécurité routiére, la prévention des TMS (Troubles Musculo-Squelettiques)
et PRAP (Prévention des Risques liés a l'Activité Physique).

Nous remercions tous nos intervenants pour la qualité de leur animation et des échanges : la
Brigade Motorisée (BMO) de La Rochelle, les Sapeurs-pompiers de la caserne de Mireuil, a Santé au Travail
d’Aunis et de Saintonge (STAS), Aunis Prévention, sans oublier nos services QHSE, RH et péle Formation.

participants
a la matinée sécurité

Nous déployons des actions visant a garantir un environnement de travail ne présentant aucun risque oviecursécurs 3

2)

pour la santé et la sécurité de nos employés, afin de prévenir les accidents, les presquiaccidents, les
blessures et les maladies professionnelles.

STOP au heurt de pont !

3 7

Un dispositif de communication interne, nommé «Objectif Sécurité», est en place pour la prévention objectifs sécurité Y

et le retour d'expérience (RETEX) en matiére de sécurité, environnement et slreté. Il est diffusé sur diffusés A
l'ensemble de nos sites, en tenant compte des actualités et événements liés a nos activités. S (1)

o . NHESTELPAS A CONTACTER VOTRE EXPLOTATION.

Sur 2023, le Groupe poursuit sa politique de prévention des risques physiques a travers un engagement
spécifique sur une démarche TMS Pro en collaboration avec la CARSAT Centre Ouest. Le Groupe — s
maintien également des opérations de sensibilisation PRAP et gestes et postures. Un accompagnement ‘
personnalisé est soutenu par le groupe via le dispositif Transportez-vous bien (AFT) a lensemble de
nos salariés.




Les principes du Global Compact des Nations Unies :

Principe 7 : Appliquer 'approche de précaution face aux Principe 8 : Prendre des initiatives tendant a promouvoir une plus
ety problémes touchant environnement. grande responsabilité en matiere d’environnement.
w . 0 . . . . .
wmomeneer PTiNCIPE 9 ¢ Favoriser la mise au point et la diffusion de

technologies respectueuses de 'environnement.

® Gestion des déchets

\

Sur nos sites :
3767 kg de papier Bénéfices environnementaux : Impact social : notre action a permis -
traités par ELISE « 1167 kg de CO2 non rejetés : 23335 km en bus. de générer 6875 h
* 9 litres de pétrole épargnés : 95 km en clio essence. de travail pour des .
~ €0:) . 19010 kWh tilisés : | tion de 4 f ié ituati
WELISE non utilisés : la consommation de 4 foyers par an. salariés en situation )
86787 litres d'eau économisés : 434 bains de 200 litres. d’handicap. —
47.8 kg de mégots Bénéfices environnementaux :
traités par ECOMEGOT 138M de litres d’eau préservés de la pollution due aux microplastiques.
e » Plus de 50 piscines olympiques (de 2,5 millions de litres) 30 bornes megots
£f 2 & i i 2 2 .
i(éco ‘ e Présde?7 900 camions-citernes (de 20 OOOIj) ! deployees SUr nos sites
4 (Sur nos 5 sites SARRION et Transports Béade)

Sur nos activités : O @
- B

1936 pneus rechapés montés en 2023

sur nos 763 ensembles routiers (soit 617 pneus de plus qu'en 2022). ) m@f W 96,8 t 116,16 ¢ A
4 de matiére premiere de CO, rejeté [
economisée en moms

13



Nos Déchets Dangereux sont confiés a un organisme spécialisé assurant la tragabilité et lacheminement vers les exutoires spécifiques.

Déchets
Dangereux

.

. . X Filtre a huile Matériel souillé
En kilogrammes Huile moteur Aérosol s
et a carburant standard
= 78% Régénération
Taux de en huile de base
L o 100 % L
revalorisation ou revalorisation Recvclage =35% Incinération
ou réemploi combustibles dans les ycag
cimenteries

TOTAL (en kg) 3033 kg 289 kg 660 kg 288 kg

soit 67,6%

de nos Déchets Dangereux
revalorisés ou réemployés

=\

Nos Déchets Non Dangereux sont gérés, en interne, par nos entités de gestion de déchets ou, en externe, par des organismes habilités.

P Ll
Bilan DND i %
Déchets non
Dangereux FERRAILLE PLAST'QUE
En tonnes Carton Bois Ferraille Plastique DIB DEEE
Taux de IncTnzéé:afion
revalorisation 100 % 100 % 100 % =78% o =76 %
ou réemploi (valorisation
énergétique)

TOTAL (en t)

19.624 t

63.378 t

47.078 t

soit 78,3%

de nos Déchets
Non Dangereux
revalorisés ou réemployés

14



® Objectif CO2 En 2023, nous nous sommes engagés dans un nouveau cycle de 3 ans avec des résultats, en termes de
réduction des émissions de CO2 sur nos trafics, qui sont encourageants. Le Groupe reconduit son engagement
pour une continuité d'amélioration de ses résultats a travers ses investissements de derniere génération
(B100, suivi et entretien du parc roulant...) et humains (écoconduite...).

100% 1015g CO2/km

- 2,2% d’émissions de CO2/km par rapport a 2022
sur lensemble du groupe et tout trafic confondu !

de notre flotte est chartée ou labellisée

® Formation Eco conduite L'objectif est de réduire les coiits et les rejets polluants liés aux déplacements ainsi
que d’améliorer la sécurité du personnel en :

[N\

SAR;]ON CHARTE ECO - CON ‘

« apportant l'ensemble des connaissances nécessaires a la compréhension des
avantages de ['éco-conduite et a lamodification des pratiques vers une conduite
éco-responsable afin de réduire les consommations et les pollutions émises
lors des déplacements 45%
P ~ 0 des conducteurs
o améliorant le comportement et la sécurité des conducteurs en circulation par ;¢ recu une formation
une meilleure connaissance des «bonnes attitudes», selon 'approche «BBS» écoconduite en 2023
Behavior-Based Safety (la sécurité par le comportement), ainsi que des nouvelles
réglementations routieres.
« formantal’écoconduite systématiquement alembauche, en cas de renouvellement
véhicule ou de changement d'activité.

DUITE

Le groupe continue son implication sur la mobilité liée au travail. Les salariés de nos 4 plus grandes
agences du groupe ont été sollicités afin de dresser un état des lieux.
En partenariat avec les Autorités Organisatrices des Mobilités, un plan de o
mobilité a vu le jour. k I aXit
Développement de la plateforme de covoiturage KLAXIT, en collaboration ;

) ) par BlaBlaCarDalily
avec toutes les entreprises de la place portuaire de La Rochelle.

5360 kms parcourus

ﬁ 252 trajets en covoiturage sz 600 kg de CO2 économisés
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® Transition énergétique

Jeve " Nous répondons au Décret N°2019-771 du 23/07/2019, dit «Décret Tertiaire», sur les déclarations de nos
...:.’.' CI t ro n consommations énergétiques batiments sur sites et adoptons une politique énergétique durable et
®.%0er, rentable. Nous avons mis en place un suivi et des objectifs chiffrés de réduction définis en partenariat

avec la société CITRON.

Nos actions de transition :

« Solarisation / installations de panneaux photovoltaiques sur nos batiments :
- 6 sites équipes (Béade, Aytré, Blanchard, Tours, La Grange Charbonnier et Transmobil),
-16 679 m? de toitures solarisées,
-3 956 711 kWh (future production annuelle estimée) soit I'équivalent de la consommation de 880 foyers
francais pendant un an!

A Le poste detravel |07 L . * Relamping LED : a la fin 2023, 13 830 m? de batiments, répartis sur 4 sites, ont été basculés en éclairage
; LED basse consommation.

« Investissements dans des véhicules hybrides électriques : 20 bornes de recharge installées sur 12 sites.
« Changement de pratiques : guide « Nos écogestes SARRION ».

« Reporting énergétique annuel établi par CITRON (ci-dessous, exemple du site Béade) :

A. EVOLUTION DE LA CONSOMMATION ANNUELLE 2021 - 2022
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@ Bilan carbone

L'empreinte carbone groupe a été évaluée pour l'année 2022, sur les 16 entités suivantes :
Sarrion Transports, Béade, Charbonnier, Morieux, Sarrion Normandie, Sarrion Aquitaine, Sarrion Beauce, ACLog, STM,
Albatrans, Dominici, Lévéque, Robin, RT Log, Trans Céréales, Trans Mobil.

Soit : « 94 tCO2¢e/employé (ETP)
91420 tcoze « 695 tCOne/k€ CA
* 1.5 kgCO2e/km

Equivalant .. e aux émissions annuelles d’environ 13 000 Francais (= Surgéres + St Jean d’Angély ou Issoudun),
* a 5430 tours de la Terre en camion,
* a la séquestration d'une forét mature de + de 7 fois la surface de La Rochelle.

A retenll' Estimations selon chacune des entités de notre périmétre
o 1 poste d’émissions : Carburant +/-70% e 3*™ poste d’émissions : Immobilisation +/- 4% %

e 2" poste d’émissions : Achats +/-17% e 4 hoste d’émissions : Fret/Sous-traitance +/- 4%

\

Répartitions par scopes :
SCOPE 2

. 51tCO;
De quoi parle-t-on avec les scopes 123 ? ... 006%

« Scope 1: Emissions directes provenant principalement de nos consommations de carburants (B7 & B100).
* Scope 2 : Emissions indirectes liées a la consommation d’électricité.
* Scope 3 : Emissions indirectes correspondant a nes achats (de produits, de services ou de matiéres premiéres), nos actifs/ SCOPET

. ofe y s, o o o . . . . . s o g s 52670 tCOze
immobilisations, nos déplacements domicile-travail et professionnels ainsi qu’a notre sous-traitance (fret) et nos déchets d’activité. 57,85%

©® Engagement collectif pour la transition écologique et sociale

Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin...

Fin 2023 Sarrion Global Solutions, a renouvelé son adhésion a la nouvelle charte de transition
écologique de la place portuaire (anciennement «charte de développement durable») qui
s'inspire de '’Agenda 30 (de 'ONU).

Adaptée aux spécificités locales, elle formalise 42 engagements ; dont lefficacité énergétique
des batiments, la mobilité douce, les achats responsables, le renforcement des compétences des
salariés, légalité de traitement femme-homme.

ecologiquey]




® Ecologie Industrielle
et Territoriale (EIT)

32 entreprises adhérentes
de l'association MER

Groupement Industriel Régione
Sologne - Berry - Touraine

® Achat matériel
derniere génération

® Achat de véhicules
a énergies alternatives

L'écologie industrielle et territoriale (EIT) est un levier pour mobiliser les acteurs de terrain en faveur de la transition
écologique. Elle se concrétise par la mise en commun volontaire de ressources par des acteurs économiques d'un
territoire, en vue de les économiser ou d’en améliorer la productivité : plan de mobilité inter-entreprise, promotion
de llemploi local, partage de bonnes pratiques, d'infrastructures, d'équipements, de services et de matieres...

« ALaRochelle, lAssociation Matiéres Energies Rochelaises (MER) méne a bien des projets collectifs d’Ecologie Industrielle
et Territoriale et regroupe aujourd’hui 32 entreprises adhérentes. En tant que présidente de I'Association MER, notre
dirigeante Sarah Sarrion est ainsi pleinement impliquée pour mener plusieurs actions axées sur le recyclage, la
production d’énergies renouvelables et la mobilité durable. Parmi les initiatives notables, il y a eu la promotion du
covoiturage, le lancement d'un projet d’autoconsommation collective, achat de véhicules électriques, la solarisation
de toitures portuaires, ainsi que des études pour la récupération et le recyclage des eaux de pluie et des déchets de BTP.
Maintien du partenariat avec Finbees pour accompagner les entreprises dans leurs demandes de subventions
de projets de transition énergétique.

« A Romorantin-Lanthenay, les Transports Charbonnier et Eco Planet Recycling appartiennent au Groupement
Industriel Régional (GIR) qui regroupe aujourd’hui 70 entreprises de la Sologne, du Berry et de la Touraine. Le
club d'entreprise propose une offre globale pour les donneurs d'ordre ainsi qu'un espace d’échanges et de
rencontres pour les sous-traitants afin de trouver de nouvelles opportunités, recruter et étre plus compétitifs en
région Centre-Val de Loire.

Nous portons une attention particuliere aux performances

environnementales en investissant dans des véhicules aux derniéres \Qﬂ
normes environnementales (notre flotte compte 94% de véhicules
répondant a la norme Euro 6).

Fin 2023, nous possédions déja :

« 85 véhicules roulant au B100 (biocarburant composé a 100% de
colza frangais) sur la totalité du Groupe.

e 7 cuves B100 de notre fournisseur OLEO100.

Localement nous testons aussi de nouvelles solutions
électriques sur des porteurs.
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©® Gestion forestiere
durable
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Nous sommes fiers dannoncer un virage majeur concernant nos engagements en matiéere de RSE (Responsabilité
Sociétale de Entreprise). Le domaine de La Grange aux Loups est la nouvelle propriété forestiére (186 hectares) du
groupe rattachée a la Forét de Benon, ['unique forét de 'Aunis !

Ce projet a pour ambition de promouvoir la biodiversité et une gestion forestiere durable en collaboration avec le
GDF 17 (Groupement de Développement Forestier de la Charente-Maritime).

* Nos objectifs :
- Maintenir la santé et la vitalité de la forét.

- Amélioration continue des peuplements avec une gestion dynamique des essences forestiéres.
- Participer a la séquestration carbone : évaluer et contribuer activement a la lutte contre le changement
climatique.

* Nos actions :
- Plantation d'essences adaptées : chéne pubescent, chéne sessile et cedre de ['Atlas.
- Renouvellement des zones dépérissantes : remplacer les zones de charmes malades ou vulnérables par des
especes plus résilientes comme ['érable de Montpellier et/ou 'érable champétre.
- Evaluation du stockage de carbone : grice a la Coopérative Carbone, nous sommes en mesure d'estimer et de
suivre la capacité de séquestration de notre forét.

« Bénéfices pour l'environnement :
- Maintien de la biodiversité : favoriser un écosysteme forestier riche et diversifié.
- Résilience climatique : augmenter la résistance de la forét aux aléas climatiques.
- Augmentation de la séquestration carbone : actuellement, nos 186 hectares de forét stockent 612 tCO2e/an
(3 tCO2e/ha/an) et nous projetons d’atteindre 922 tC02e/an séquestrées (5 tCO2e/ha/an) d'ici 2053.

Cette initiative fait 'écho de notre volonté de nous engager envers une gestion durable et responsable des ressources
forestiéres, assurant un avenir meilleur pour les générations a venir.



® (Création demploi

® Promotion des métiers
du transport et de la
logistique

® Contribution
au développement
sportif et culturel

® Dons informatiques

® Dons de sang

Le Groupe est un acteur fondamental dans la vie locale.
Il est au coeur du développement socio-économique des territoires sur lesquels il est implanté.

En 2017, nous avons signé un partenariat avec le réseau CAP sur I'économie portuaire.
C 4 P L'enjeu de ce partenariat est de rendre visible nos offres demploi et de promouvoir
SUR LECONOMIE les métiers portuaires aux étudiants, jeunes, moins jeunes en quéte dorientation
PORTUAIRE professionnelle.

En 2023, nous avons renouvelé la Charte d’engagement «Ambassadeur de lemploi» de ['AFT. &a
Ainsi, nous nous sommes engagés & mettre en place un plan d'actions en matiére de {57 »

. s e P o s o -
promotion des métiers, doptimisation des recrutements, d'accompagnement et de fidélisation des . it
.2 mbassadeur de I'Emploi
salariés.

Nos valeurs sexpriment aussi sur le terrain : la performance @ - (==znauTo
9, P @ :"‘ SPORT

et le sens de leffort, la solidarité et Uesprit d’équipe, le goiit
%) =%
7 o

de laventure et celui du risque.. Nos salariés portent de
nombreux projets associatifs, il nous semble important
° n , 227 téléphones portables du Groupe ont été envoyés a l'association «La Clinique du Mobile»
En 2023, 227 téléph tables du G t été 5sal’ iati La Clinique du Mobil
dans le cadre d'une opération solidaire. Ces téléphones ont, pour certains, été reconditionnés

d’y contribuer.
et revendus, pour d'autres, totalement recyclés ou bien méme été sujets d'expérience pour des
du mobils . . 4 .
g Organismes de formation en électronique.

La pratique du don du sang tend a se démocratiser au sein du Groupe.

Chaque année, nous avons pour objectif d'inciter le maximum de nos collaborateurs
a prendre part aux collectes locales et faire en sorte qu'ils deviennent des donneurs
de sang réguliers.
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4. Projets a venir

©® Digitalisation Déploiement de notre projet «Sarrion Global Evolutions» qui consiste
SAR 0O en la création d'outils numériques centralisant et automatisant tout
g oo notre process d’exploitation.
Ce projet est actuellement en phase de test sur une centaine de
véhicules.

Les 3 entités pilotes sont : Sarrion Atlantique, STM, Sarrion Rouen.

® (Certifications ROUVREAU En 2024, montée en certification qualité 1ISO9001 et environnement ISO
Environnement 14001 de la nouvelle filiale du groupe Rouvreau Environnement.
Suivi des reclassements de tri de déchets et du pourcentage de
revalorisation.

En 2024, poursuite et création de 3 nouveaux supports vidéo tutoriels sur les activités :
u YO“T“be  Chargement et déchargement de transports exceptionnels,

% » Opérations de sanglage et d'arrimage de marchandise,

» Attelage et dételage d'une remorque.

® Décarhonation />4 Au cours de l'année 2024, nous prévoyons de poursuivre nos investissements dans
CO y) notre parc B100 avec larrivée de 40 véhicules supplémentaires.

de la flotte Et dautres solutions alternatives (électique, gaz comprimé, ...) sont a 'étude pour

notre transition énergétique.
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Nous contacter :

# . ghse@sarrion-transports.fr
© : +33(0) 546 42 6193

www.sarrion-transports.ir f in -

SORRION

GLOBQL SOLUTIONS



