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TABLEAU DE BORD
SARRION Atlantique 
4ème  Trimestre 2022 

OBJECTIF 4 : ABSENTEISME MAITRISE
❖ ACCIDENTS DU TRAVAIL

❖ TURN OVER DU PERSONNEL
Renouvellement de l'effectif de l'entreprise sur une année - Période du 01/01/2022 au 31/12/2022

Effectif début de période :  111 (dont 27 sur Air liquide)
19 Embauches 
15 Départs->  Dont 9 avant 6 mois d’ancienneté 

❖ LITIGES MARCHANDISES

OBJECTIF 3 : TAUX DE SERVICE MAITRISE
❖ SINISTRES AUTOMOBILES
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❖

Renouvellement de l'effectif de l'entreprise sur une année Période du 01/01/2022 au 31/12/2022
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HOMME 
74%

FEMME 
26%

CADRE/AGENT DE MAITRISE

HOMME 
38%

FEMME 
62%

EMPLOYE OUVRIER

HOMME FEMME

OUVRIER

HOMME FEMME
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50 participants
à la matinée sécurité

Des femmes et des hommes

• Préserver la santé et la sécurité de nos 
collaboratrices et collaborateurs.
• Développer les compétences de chacun.
• Favoriser le bien-être de tous.
• Œuvrer en faveur de l’égalité Homme/Femme.
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Pour l’environnement ! Pour l’environnement ! 
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Bilan DND
Déchets non
Dangereux

En tonnes Carton Bois Ferraille Plastique DIB DEEE

Taux de 
revalorisation
ou réemploi

100 % 100 % 100 % ≈ 78%

≈ 28 % 
Incinération
(valorisation 
énergétique)

≈ 76 %

TOTAL (en t) 19.624 t 63.378 t 27.02 t 10.2 t 47.078 t 1.897t

Bilan
Déchets 

Dangereux

En kilogrammes Huile moteur Aérosol
Filtre à huile 

et à carburant
Matériel souillé

standard

Taux de 
revalorisation
ou réemploi

≈ 78% Régénération
en huile de base 
ou revalorisation 

combustibles dans les 
cimenteries

100 % 
Recyclage

≈ 35 % Incinération

TOTAL (en kg) 3033 kg 289 kg 660 kg 288 kg
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Mr Sarrion,
PDG  :

Mme Dupuy,                
Directrice QHSE :

Mr Chauvet,
Directeur Technique : 

challengedelamobilite.com

U
n 

m
oment pour ma santé

U
n

 m
oment pour la planète

U
n

 m
om

ent pour le partage
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Transition énergétique 



17

Bilan carbone 

SCOPE 1
52 670 tCO2e

57,85%

SCOPE 3
38 317 tCO2e

42,09%

SCOPE 2
51 tCO2e

0,06%
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32 entreprises adhérentes
de l’association MER
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Bezinauto

Pour des relations partenariales durables ! 



21




